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主席的話
    大家好！

    很感恩第二十三屆家教會得到各方的支持及眾會員的參與，我們才得以順利完成過去一年的工作。本人謹

代表家教會衷心感謝榮譽顧問阮子琳校董、陳厚榮先生、義務核數師陳鎮中先生及義務法律顧問許友迪先生的

悉心指導，校方的鼎力支持，各位執委的共同努力，更重要的是各位會員的參與和反饋。

    雖然在各種防疫政策下，部分家教會活動需要取消或更改模式進行。但很慶幸有多項活動仍能順利舉行，

其中包括「中一家長茶敘」、「中一自行分配學位申請資訊日」和「中一新生親子迎新日」。近期一點的「親

子賣旗活動」也順利在10月15日進行。當日我正急着去參加幼稚園家長日，行經炮台山地鐵站時恰好見到一

位張記同學和家長正在賣旗，便立即停下腳步支持他們。見到他們如此投入其中，我都深受感動。

    至於本年度其他的講座和工作坊皆轉為網上舉辦。說到工作坊，當然不能不提這項非常受家長歡迎的「鎅

水仙花球工作坊」。家長義工已擔任導師多年，並一直力臻完美。她擔心家長在線上未必可以看清楚全過程，

所以在工作坊結束後，特別加錄一段影片供家長參考。感謝家長義工多年來的付出和教導，也感謝校方IT部門

的職員協助，準備所需的器材，讓活動順利進行。除此之外，老師也為「中三升中四選科」及「中六畢業生升

學出路面面觀」兩個講座錄製影片於網上播放。有賴大家的共同努力，令這些網上活動能夠圓滿舉行。

    祈盼來屆家教會隨著防疫政策的放鬆，有機會為各位會員重新籌備一些之前未能舉辦的活動。真的懷念可

以出外「親子旅行」的日子！過去幾年，不論同學、家長或校方都要面對各種的挑戰。大家在生活上、學習上

或工作上可能要更有創意地減低負面影響。藉此，我想給大家一些鼓勵，以下這段話是來自《花生漫畫》故事

主人翁查理˙布朗(Charlie Brown)：「讓你的笑容改變世界，但不要讓世界改變你的笑容。」英文原文是“Let 

your smile change the world, but don’t let the world change your smile.”

    祝安康快樂！

第二十三屆家教會主席郭宇明

二零二二年十一月四日

郭主席、歐陽副校長及導師於「鎅水仙花球工作坊」後留影郭主席、歐陽副校長及導師於「鎅水仙花球工作坊」後留影
 郭主席頒發紀念品予導師 郭主席頒發紀念品予導師 11



張祝珊英文中學家長教師會張祝珊英文中學家長教師會
第二十四屆周年會員大會第二十四屆周年會員大會

會議紀錄會議紀錄
第二十四屆周年會員大會

日期：二零二二年十月二十一日（星期五）

    本會第二十四屆周年會員大會已於二零二二年十月二十一日假學校禮堂舉行，出席人數為91人。當日大會

通過委任陳鎮中先生及許友迪律師為本會之義務核數師及義務法律顧問。而來屆之執行委員會名單如下：

主席 郭宇明主席

副主席 歐陽翊峰副校長

秘書 鄧嘉琪老師

司庫 洪熙敏女士、李子欣老師

委員
文沛堃先生、陳淑美女士、陳美玉女士、楊書銘先生、林宇衡先生、梁金鳳女士、陳

芷穎老師、趙晞雅老師、簡卓謙老師、成文光老師、董雲寶老師

第二十四屆執行委員與歐校長及嘉賓合照第二十四屆執行委員與歐校長及嘉賓合照

郭主席頒發感謝狀予許友迪先生郭主席頒發感謝狀予許友迪先生 歐校長與現任及候任家長校董合照歐校長與現任及候任家長校董合照
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張祝珊英文中學張祝珊英文中學
2021-2022年度家長教師會收支表2021-2022年度家長教師會收支表

（截至31/8/2022止年度）（截至31/8/2022止年度）

收入 金額 ($) 支出 金額 ($)

教育局年度津貼：周年會員大會 530.00 周年會員大會 530.00

會員入會費 39,300.00 水仙花球班材料費 4,232.00

銀行利息 31/12/2021 1.22 銀行手續費 150.00

水仙花球班報名費 3,625.00 更改資料手續費 200.00

中文精進班 39,375.00 中四留級生會費退款 150.00

銀行利息 30/06/2022 1.33 中文精進班 39,375.00

教育局年度津貼：

家長教師會通訊設計
1,600.00 東區家教會會費 300.00

教育局年度津貼：

印刷紙張
1,080.00 家長教師會通訊設計 1,600.00

購買印刷紙張 1,080.00

總收入 85,512.55 總支出 47,617.00

本年度結餘 (A) 37,895.55

承上年度結餘 (B) 254,819.20

總結餘轉下年度 (A + B) 292,714.75
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張祝珊英文中學家長教師會張祝珊英文中學家長教師會
二零二一至二零二二年度會務報告二零二一至二零二二年度會務報告

(一) 周年會員大會(一) 周年會員大會
    本會第二十三屆周年會員大會已於二零二一年十月二十二日假學校禮堂舉行，出席人數為八十九人（當中家

長會員三十人）。當日選出第二十三屆家長教師會家長執行委員及委任教師執行委員，並通過繼續委任本校舊生

陳鎮中先生為本會義務核數師及委任許友迪先生為義務法律顧問。

(二) 會員(二) 會員
    本年度家長會員家庭共七百七十一個。

(三) 執行委員會(三) 執行委員會
    本年度執行委員會成員共十六人，包括八名家長及八名老師：

(四) 活動報告(四) 活動報告
    由於受到新型冠狀病毒肺炎疫情的影響，本年度多項活動被迫取消，其餘能順利進行的各項工作及活動

如下︰

    1. 通訊聯絡

    除本會基本資料、執委名單及家長校董聯絡辦法外，本會網頁還有各項活動照片及各期《家長教

師會通訊》供下載分享。本會亦會轉發教育資訊及活動資料供家長參閱。同時，本會亦設電郵信箱及

WhatsApp群組，方便家長提出意見。家長執委亦於不同學校場合（例如「中一家長茶敘」、「中一自行

分配學位申請資訊日」、家長日、「中一新生親子迎新日」）介紹家教會工作，並與家長交流意見。另

外，本會亦於學校地下大堂設展板及書架，提供各類資料供家長參考，並按時更新內容。

    2. 親子活動

    本會與學校社會服務小組於二零二二年十月十五日合辦一次親子賣旗活動，藉此促進家長與子女的溝

通及擴闊同學視野。

    3. 講座／工作坊

    本年度所有講座俱以錄製片段形式於網上播放，本會針對不同年級，邀請了不同老師主講不同的主

題，將相關片段上載於互聯網供家長閱覽，包括「中三升中四選科」講座（二零二二年五月）及「中六畢

業生升學出路面面觀」講座（二零二二年十月）。有關活動使家長更有效協助子女學習及個人成長，可謂

獲益良多。工作坊方面，本年度透過網上視像形式舉辦了「鎅水仙花球工作坊」，家長對活動給予正面的

評價。

主  席 郭宇明先生

副主席 歐陽翊峰副校長

秘  書 鄧嘉琪老師

司  庫 林慧如女士、李子欣老師

委  員
洪熙敏女士、楊書銘先生、陳凱珊女士、莫明安女士、陳美玉女士、伍靜儀女士、

陳芷穎老師、張浚達老師、趙晞雅老師、簡卓謙老師、董雲寶老師
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    4. 選舉／會員大會

    本會於二零二一年十月二十二日舉辦會員大會，選出執行委員會家長成員及協助校方選舉家長校董。

結果林宇衡先生及郭宇明先生分別當選來屆家長校董及替代家長校董。會員大會期間安排了一個家長講

座，由本校校友、十大傑出青年余嘉龍醫生主講，題為「傑青是怎樣煉成的？」。

    5. 出版

    本會於本年度亦出版電子版《家長教師會通訊》，內容包括本會會務、財政報告、本年度舉辦的活動

留影及家長來稿。	 	

    6. 供應商監察小組

    透過實地觀察及約見，小組委員就膳食、校巴、校服及教科書訂購等多方面對經營者或供應商作出監

察，並適時進行檢討。

    7. 其他

7.1 討論及協助處理學校事務

	 本會曾於會議中討論不同的學校政策，並向校方反映相關的意見。

7.2 家長教師會獎學金

	 本會已透過班主任頒發有關獎項予十二名於體藝方面有傑出表現的學生。

7.3 活動推介

本會不定期推介由其他機構舉辦的活動，鼓勵本校家長充分利用社區資源，促進親子關係及加深對

本港教育改革的認識。 

(五) 財政狀況(五) 財政狀況
    本年度本會的財政報告已經由義務核數師陳鎮中執業會計師核妥，全年總收支帳項已詳列於財政報告內。

    今年本會在名譽顧問阮子琳校董、陳厚榮先生、義務核數師陳鎮中先生及義務法律顧問許友迪先生的指導

下，再加上校方的支持，各執行委員的努力及家長的參與，在疫情的陰霾下，各項工作及部份活動仍能順利進

行，本人對此不勝感激，期望來年能繼續得到大家支持。

家長教師會主席郭宇明

二零二二年十月二十一日

歐校長與部分執行委員及老師於「中一家長茶敘」後留影歐校長與部分執行委員及老師於「中一家長茶敘」後留影 家長執委與中一家長交流家長執委與中一家長交流
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New ScNew School Development hool Development Plan – Plan – 
Seeking Advances through Tough Period Seeking Advances through Tough Period   

    Class suspensions, half-day school, online lessons, shortened summer vacation, 
social distancing measures and quarantine – such scenes would probably pop up in our 
minds if we are invited to recall what made the school year 2021/22 unforgettable. The 
experiences definitely were uneasy, but also hinted us about the directions we should set 
in our new School Development Plan (2022 – 25). 

    The pandemic-induced disruptions to the school life in recent years have not only 
increased the momentum of e-learning in the education sector but also undermined the 
learning of students. Capitalizing on the former trend, our school installed touch panels 
in all classrooms before the commencement of the new school year to improve the lesson 
delivery. The different built-in tools and functions of the touch panels would enable lessons 
to become more interactive, maximize student engagement and improve the lesson flow. 

    In view of the impact of 
the pandemic on the studies 
of students, efforts would 
be made to improve their 
learning competence. In the 
first place, mutual support 
through the arrangement 
of collaborative lesson 
planning and level meetings 
would boost the teaching 
effectiveness of teachers. 
They would also take part 
in professional development 
activities related to the 
use of IT tools, design of 
tasks promoting high order 
thinking or teaching of 
selected learning skills. Also, some initiatives would be introduced to elevate the academic 
standard of students. Besides the introduction of learning-across-the-curriculum activities 
to strengthen the language competence of students or deepen their learning and skills 
in different contexts, bonus questions in S1 and 2 exams and additional tasks for bright 
students would be set. In addition, to reinforce the habit of active learning, the former 
component of ‘classroom performance’ in term marks would be replaced by ‘learning 
attitude’ and the weighing would be increased from 10% to 15%. 

Touch Panel in ClassroomTouch Panel in Classroom

Principal Mr. Au Chun Keung
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    Apart from the learning of students, attention has also been paid to the nurture of their 
positive values and life skills. Taking into account the fact that the impact of the pandemic 
in recent years has much stifled extra-curricular activities and attachment of students to 
the school, large-scale fund-raising activities would be held, and the approaching one 
would be the Alumni Homecoming Day on 10 Dec 2022, an attempt to procure financial 
support for school improvement projects. Moreover, the role of the Students’ Association in 
coordinating specific large-scale activities would be enhanced whereas clubs and student 
groups would be arranged to run small-scale activities during lunch time if whole day 
school can resume. It is hoped that through such chances the leadership, interpersonal 
skills and time management of students can be improved whereas the development of a 
sense of responsibility, commitment and perseverance can be facilitated. 

    The sense of belonging of students is also a domain we would focus on. Hence, more 
support and resources would be supplied to Form-teachers in conducting class building 
activities while the role of the class club in building class unity would be reinforced. 
Moreover, more channels for students to express their views on different issues would be 
provided so as to bring about desirable changes. 

    Finally, since the sense of identity of students as a citizen on the national and global 
levels would be crucial for preparing them for their future roles, there would be the 
organization of activities to raise the awareness of environmental protection and cross-
cultural diversity among students. In addition, more chances would be provided for 
students to join exchange activities, study tours and service programmes outside Hong 
Kong while the School would take part in the Sister School Scheme of the EDB and the AFS 
Youth Empowerment Project.

    The EDB has raised the threshold for the resumption of whole day school by the 
time the article was written, so it is still hoped that the pandemic situation can be further 
stabilized, resulting in the relaxation of quarantine measures and restoration of normal 
school life, which would bring about a favourable atmosphere for implementing the new 
School Development Plan. 

 Rope skipping – a class building activity Rope skipping – a class building activity
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家長投稿家長投稿

來來來  齊窺探家長教師會的日常來來來  齊窺探家長教師會的日常
    轉眼已三年，不是談疫情啊！是我已擔任張祝珊英文中學家長教師會（下稱家教會）執委三年了。究竟

我們是有甚麼日常職責呢？

    三年前致電當年負責家教會的周俊傑副校長，查詢當執委的要求和工作範疇時的一幕，直到現在仍記憶

猶新。那刻從聽筒傳來不疾不徐的聲音，他隨和地回應道：「我們每屆只須出席四次晚間的常規會議，及參

加校方的週年運動會和畢業典禮。」談吐溫文有禮地續說：「家長花的時間不算太多，誠邀家長考慮參加，

以協助家長教師會的運作。」他這席話加強了我的信心，令我決心入表參選，也在同年當上家長執行委員。

    有一點，大家未必知道，家教師會設有一個窩心的機制，無論參選的人數多少，校方最終也會以增補委

員一職接納所有參選的家長，且無上限的名額。有心成為家校合作橋樑的您，歡迎報名加入我們！

    此外，很多家長可能會擔心自己未能勝任家教會的執委。然而，大家不用低估自己的力量。比方我們

對銀行在徵收家教會戶口的行政費苦惱多年，一直未能完善解決。直到今屆（2021-2022）一位中一的家

長—洪熙敏女士參與家教會後，情況才大有改善。她以用家的身份清楚準確地解說，釐清我們對整合銀行

帳戶和支票戶口的網上配套，及就現行雙簽署的支票方式，解開不能在網上保留及進行簽署的誤解，重要的

是，這是一個銀行不再收取分毫行政費的方式。而且她也着實向銀行查詢和跟進，所以大家願意分享和協助

才是最重要的。

    另外，委員沒有背景的限制，不論工作崗位是否專

業，也可參加。就如另一位都已擔任了三年的家長執

委—陳凱珊女士，她是一位全職的家庭主婦，同時亦一

直身體力行支持校方。不僅會準時出席每一個校方需要義

工家長支援站崗的活動，並且從不缺席，也不會臨時失

約。這種默默付出的精神實在令人敬佩。

    家教會主要負責常規的家校合作活動和籌辦活動的事

宜，亦會監察與學生有密切關係的飯商、食堂、校服、校

巴的營運質素等。如果您也想為家校合作出一份力量或讓

我們舉辦更多的活動，我們誠邀您的加入，同心同行。

    最後，我們這兩屆參選人數嚴重不足。面對人手不足

的情況，藉此文的分享，望能鼓勵大家積極參與和支持！

正如那些年，我們曾對孩子落地踏前的每一步，也鼓勵他

們勇於嘗試。現在家教會的前進也有賴您們嘗試參選的第

一步！

2019-2022家教會執委

莫明安

投稿園地投稿園地
    通訊設投稿園地歡迎家長投稿，內容可環繞對本港教育事務和

改革的意見、分享親子心得及參與本會舉辦活動後的感想。稿件

一經採用，將贈書券乙張，以表謝意。詳情請參閱通訊內的徵稿啟

事。截止日期為二零二三年六月二十九日，有意投稿者請發電郵

pta@live.ccsc.edu.hk。

2021年12月4日「中一自行分配學位申請資訊日」，2021年12月4日「中一自行分配學位申請資訊日」，
出席支援站崗的家教會成員，出席支援站崗的家教會成員，

左起：郭宇明主席、莫明安女士、陳凱珊女士、洪熙敏女士。左起：郭宇明主席、莫明安女士、陳凱珊女士、洪熙敏女士。

2022年8月6日 「中一新生親子開學日」，2022年8月6日 「中一新生親子開學日」，
出席支援站崗的家教會成員，出席支援站崗的家教會成員，

左起：楊書銘先生、陳凱珊女士、陳美玉女士、左起：楊書銘先生、陳凱珊女士、陳美玉女士、
歐振強校長、莫明安女士、郭宇明主席。歐振強校長、莫明安女士、郭宇明主席。
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